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BUDUJE BEZPIECZNE
MIEJSCA PRACY

MOBBING 2026 -

REWOLUCJA W KODEKSIE PRACY

Jak przygotowa¢ pracodawce, manageréw i HR na nowe obowigzki,
roszczenia pracownikow i kontrole PIP.

‘ WIEDZA, KTORA

SZKOLENIE DLA ZARZADOW, PRACODAWCOW, HR ORAZ KADRY KIEROWNICZEJ

Dlaczego warto?
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Nowe przepisy Polityka Wigksze ryzyka Praktyczne
od 5 listopada antymobbingowa dla manageréow wskazowki
2026 1. juz nie wystarczy i pracodawcow do wdrozenia

Ramowy program szkolenia

NOWA ERA MOBBINGU - co naprawde zmienia si¢ od 5 listopada 2026 r.
MOBBING CZY ZARZADZANIE? - najtrudniejsza granica dla managera
MOBBING, DYSKRYMINACJA, MOLESTOWANIE, NARUSZENIE GODNOSCI
ZGLOSZENIE WPLYNELO - CODALE]? - procedura krok po kroku

ODWET - nowe pole najwiekszego ryzyka dla HR i manageréw

CIEZAR DOWODU - kto bedzie musial co wykaza¢
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Monika Drab — radczyni prawna | Aneta Gintowt — adwokat




" WIEDZA, KTORA

[J SZKOLENIE BUDUJE BEZPIECZNE
PRAW . IDZIE + 3 i1z H
PRAWO LUDZIE ORGANIZACJA MIEJSCA PRACY

Ramowy program szkolenia - cigg dalszy

NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY - polityka antymobbingowa juz nie wystarczy
JAK POWINNA WYGLADAC PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA 2.0?
ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA - ile moze kosztowa¢ jedna Zle poprowadzona sprawa?
PROCES SADOWY NA NOWYCH ZASADACH

PIP W FIRMIE - co naprawde bedzie sprawdzat inspektor

WARSZTAT: 10 SYTUACJI, KTORE FIRMA MUSI UMIEC ROZSTRZYGNAC

PLAN WDROZENIA - ,,CO MUSZE ZROBIC W MOJEJ ORGANIZACJI?”
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zarzady pracodawcy managerowie osoby odpowiedzialne

za compliance

i wlasciciele firm i dzialy HR i liderzy zespotow ;
i procedury

Forma szkolenia

g szkolenie online @ rekomendowany czas:
lub stacjonarne 2 x 1,5 h + 60 min Q&A

@ mozliwos¢ dopasowania EI omowienie praktycznych
programu do organizacji case studies

@ ‘ Przygotuj z nami firme na nowe zasady mobbingu

szkolenie + audyt procedur + wsparcie wdrozeniowe

Monika Drab - radczyni prawna Aneta Gintowt — adwokat strona 2 / 2




